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PRE-REQUIS

> Avoir une expérience professionnelle significative et
> Avoir un dipléme Bac +2 (niveau 3) ou faire valider un niveau Bac + 2 par 'Université grace
a la procédure de validation des acquis professionnels (VAP 85)

MODALITES D’ADMISSION

L’admission se déroule en 3 étapes :

> Examen du dossier de candidature

> Entretien avec le responsable pédagogique de la formation
> Epreuves écrites

CONTROLE DES CONNAISSANCES

La licence professionnelle est délivrée aux stagiaires qui ont obtenu une moyenne générale
égale ou supérieure a 10/20 ainsi que minimum 10/20 aux UE stage et projet tutoré.

PUBLICS

1 - Formation en alternance en contrat de professionnalisation pour les jeunes de moins
de 26 ans

C’est un contrat de travail en alternance a durée déterminée avec une action de professionnalisation.
2 - Financement de votre reprise d’études dans le cadre de la Formation continue :

Pour les salarié-e-s, prise en charge du cotit de la formation et de la rémunération par '’entreprise
dans le cadre du Plan de Formation.

FINANCEMENT DE VOTRE REPRISE D’ETUDES

Si vous étes demandeur/euse d’emploi :
> Prise en charge partielle ou totale du cotlt

Si vous étes salarié-e ou intérimaire :
> Prise en charge du cotlt de la formation et

de la formation et de la rémunération dans
le cadre d'un Congé Individuel de Formation
(CIF) par un organisme paritaire agréé (OPA-
CIF). Pour en bénéficier, vous devez justifier
de 24 mois d’activité salariée au cours des
5 derniéres années dont 4 mois consécutifs
ou non en CDD au cours des douze derniers

mois.

SPECIFICITES
® POUR LES ADULTES FC ® 35h/semaine ® 5 300 euros ® Plus 290 euros de droits d’inscription

©® POUR LES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

LIEU DE FORMATION ET CONTACTS

de la rémunération par I'entreprise dans le
cadre du Plan de Formation ou du Compte
Personnel de Formation (CPF)

> Prise en charge partielle ou totale du cott

de la formation et de la rémunération dans
le cadre d’'un Congé Individuel de Formation
(CIF) par un organisme paritaire agréé (OPA-
CIF). Pour en bénéficier, vous devez justifier
de deux ans d’expérience professionnelle
sous statut de droit privé dont un an de pré-
sence dans ’entreprise qui vous emploie
actuellement.

ENOES

62 rue Miromesnil
75008 PARIS

Thierry Carlier

Tél 01 45 62 65 33

Fax. 01 45 63 55 44
thierry.carlier@enoes.com

’IUT Sénart Fontainebleau

Campus de Sénart

Responsables pédagogiques >

Thierry Carlier et Michel B

Service Formation Continue
Gina Domingues

TélL 01 64 13 44 95 - Fax. 01 64 13 45 05

Contrats de professionnalis
Marie-Laure Tristan

Tél. 01 64 13 41 93
seve.fc@iutsf.org
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PROGRAMME ET CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Disciplines concernées

Nombre
d’heures

ETCS

UE 1 Enseignements fondamentaux

Droit du travail

Administration du personnel

w

UE 2 Techniques RH
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Techniques de paie et Politique de rémunération

SIRH et logiciel de paie

UE 3 Politiques Ressources Humaines

Gestion des ressources humaines

Outils de gestion et finance RH

UE 4 Enseignements transversaux

Management et économie du travail

Organisation et Communication

Anglais des RH

Diagnostic Stratégique

Méthodologie de Projet et Recherche

UE 5 Projets RH

Projet RH1

Projet RH 2
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UE 6 Mémoire professionnel et professionnalisation
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2014 - 2015

STATISTIQUES (uniquement pour les FC)

5
diplomés
100 %

8 diplémés

. 88 %

1 non
diplomé

12 %.

2015 - 2016

8
diplomés

100 %

2016 - 2017



